
 
 

 

 

 

 
 

 

 

 ( COURSE PLAN)وره طرح د

 

 معرفی درس:

 

 اين درس شامل موارد زير می باشد : )سرفصل ها( عناوين كلی
 

 رانیو منابع قدرت مد یسازمان یهبرر 

 تیریدر مد یابیکنترل و ارز اصول 

 آن یو ابعاد اصل تیفیک تیریمد 

 یالمللنیب یاستانداردها (ISO 9000 ،ISO 14000 ،ISO 45001) 

 5S ندهایمجدد فرآ یو مهندس یژاپن 

 

 

  :هدف کلی

        گروه آموزشی: مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار                 بهداشت  دانشکده :

 مهندسی بهداشت حرفه ای و ایمنی کار –کارشناسی   مقطع و رشته تحصیلی:

  واحد نظری 1 : تعداد واحد مدیریت صنعتی :  نام درس

 کار یمنیو ا یبهداشت حرفه ا یمهندس 6ترم دانشجویان گروه هدف: 

  پیش نیاز:

 8:  تعداد جلسات 

 2کلاس  مکان برگزاری:

 

 مجتبی امکانیمدرس:  

 مجتبی امکانی  تهیه و تنظیم : 

 12/11/1403تاریخ تدوین/ بازنگری: 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی گناباد 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه 

 واحد برنامه ريزی درسی و آموزشی



 کار یمنیو ا یاو کاربرد آن در حوزه بهداشت حرفه یصنعت تیریبا اصول مد انیدانشجو ییآشنا

 )در پایین داخل جدول قید شود.(اهداف اختصاصی: 

 های دانشجويانپروژه تکاليف و 

 طول ترم فیتکال 

 

 پروژه درسی 

 خیر   بلي   اید؟در نظر گرفته/میان ترم . آیا برای درس خود پروژه پایان ترم 1

 در صورت پاسخ مثبت شرح مختصر و هدف از ارائه آن را بنویسید:           

  5 یاجرا ای تیفیک تیریمد نهیدر زم یپروژه عمل کیانجامS  و ارائه گزارش کامل یکار طیمح کیدر 

 آزمون های خود ارزيابی

 خیر   بلي   اید؟آزمون در نظر گرفته . آیا برای درس خود1

 ها را ذکر کنید.در صورت وجود تعداد و نوع خودآزمون 

 :رسانه و وسايل آموزشی

 ارائه یافزارهابا استفاده از نرم وتریکامپ برد،تیپروژکتور، وا دئویپروژکتور، و دیاسلا 

 و پنج  تیفیک تیریمرتبط با مد یآموزش یهالمیفS 

 روش تدريس:
 پروژه بر یمبتن یریادگی ،یگروه بحث ،یکارگاه آموزش، (PBL)  بر حل مسئله یمبتن یریادگی ،و پاسخ پرسش ،یسخنران

 شرح تکلیف عنوان تکلیف شماره
مهلت پاسخ دادن 

 دانشجویان

مهلت فیدبک 

 دادن مدرس
 هدف از ارائه تکلیف

1 

 یرهبر لیتحل

 یهادر سازمان

 یبهداشت

سازمان  کیدر  یسبک رهبر لیتحل

 بهبود شنهاداتیو ارائه پ یبهداشت
 هفته بعد از مهلت1 2هفته بعد از جلسه  2

 لیمهارت تحل تیتقو

 یسازمان یرهبر

2 
 ستمیس یطراح

 یمنیکنترل ا

 طیحم کی یکنترل برا ستمیس کی یطراح

 و ارائه گزارش یکار
 4هفته بعد از جلسه  2

 هفته بعد از مهلت1
 با اصول کنترل ییآشنا

 یابیو ارز

3 

در  Sپنج  یاجرا

 طیمح کی

 یکار

و  یکار طیمح کیدر  5Sمراحل  یاجرا

 ارائه گزارش
 6هفته بعد از جلسه 2

 هفته بعد از مهلت1
 یمهارت اجرا تیتقو
5S 



  ارزشيابی دانشجويان

 

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو ارزشیابینوع 

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(
 آزمون کتبی تستی تشریحی

 نمره 5

 
 

 ارزشیابی پایانی

 )پایان دوره(
 آزمون کتبی تستی تشریحی

 نمره 10

 
 

 نمره 4  انجام تکالیف

 نمره 1  حضور در کلاس

 نمره 20 جمع کل 

 

 مقررات 

        10     حداقل نمره قبولی 

  جلسه 3تعداد دفعات مجاز غیبت موجه در کلاس حد اکثر 

 
 

   :منابع درسی

 :منابع آموزشی اصلی

 یزیپار نژادیرانیتا عمل، ا یاز تئور تیریسازمان و مد (1

 یعبدالله جاسب ت،یریمد یاصول و مبان (2

 نزیاستفن راب ،یرفتار سازمان تیریمد (3

 استونر مزیج ت،یریمد (4

  ا فوق ی منابعدر صورتي که در نظر دارید جزوه یا هر نوع محتوای دیگری )مانند فیلم، مجموعه اسلاید و ...( علاوه بر

 مایید:آن را ضمیمه ن فایل، مشخصات آن را ذکر کنید و به دانشجویان معرفي کنید منبع درسیبه تنهایي به عنوان 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1403-04اول نیمسال                                  ریسک ارزیابی و مدیریتدرس  زمانبندی جدول

 

شماره 

 جلسه
 رئوس مطالب

اهداف اختصاصی )حیطه شناختی، عاطفی و 

 مهارتی(

روز و 

 تاریخ
 استاد ساعت

1 
و منابع قدرت  یسازمان یرهبر

 رانیمد

 و منابع قدرت یرهبر می: درک مفاهیشناخت

 در سازمان یرهبر تی: احساس اهمیعاطف

 یرهبر یهاسبک لیتحل یی: توانایمهارت

 10-8 
مجتبی 

 امکانی

 تیریدر مد یابیاصول کنترل و ارز 2

 یابی: فهم مراحل کنترل و ارزیشناخت

 تیریکنترل در مد تی: درک اهمیعاطف

 کنترل ستمیس یطراح یی: توانایمهارت
 

مجتبی  10-8

 امکانی

 آن یو ابعاد اصل تیفیک تیریمد 3

 تیفیک تیریبا اصول مد یی: آشنایشناخت

 تیفیبه بهبود ک ازی: احساس نیعاطف

 PDCAچرخه  یاجرا یی: توانایمهارت

 

مجتبی  10-8

 امکانی

4 

 ISO) یالمللنیب یاستانداردها

9000 ،ISO 14000 ،ISO 

45001) 

و کاربرد  ISO ی: درک استانداردهایشناخت

 هاآن

 بر استانداردها یگذار: ارزشیعاطف

 استانداردها یسازادهیپ یی: توانایمهارت

 

مجتبی  10-8

 امکانی

5 5S ژاپنی 

 S با مراحل پنج یی: آشنایشناخت

 یزگینظم و پاک تی: احساس اهمیعاطف

 کار طیدر مح Sپنج  یاجرا یی: توانایمهارت

 

مجتبی  10-8

 امکانی

6 
 یندهایمجدد فرآ یمهندس

 یسازمان

 مجدد ی: درک مفهوم مهندسیشناخت

 ندهایبه بهبود فرآ ازی: احساس نیعاطف

 ندهایمجدد فرآ یطراح یی: توانایمهارت
 

مجتبی  10-8

 امکانی

7 
در  یصنعت تیریکاربرد مد

 یابهداشت حرفه

در  یتیریمد می: درک کاربرد مفاهیشناخت

یابهداشت حرفه  

یبا حوزه کار می: احساس ارتباط مفاهیعاطف  

 و ارائه راهکارها لیتحل یی: توانایمهارت

 

مجتبی  10-8

 امکانی

 یو مرور کل یبندجمع 8

مباحث ی: مرور کلیشناخت  

آزمون یبرا ی: احساس آمادگیعاطف  

 و ارائه مطالب یبندجمع یی: توانایمهارت
 

مجتبی  10-8

 امکانی

 

 

 


